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OBJETIVOS DEL CURSO
Al término del Curso, el participante estara en
condiciones de:

« Aplicar Normativas, Procedimientos y Técnicas
de Negociacidon Colectiva en la Empresa.

REQUISITOS DE INGRESO:

« Conocimientos de Procesos de Recursos
Humanos y Areas de la Empresa.

1. DESCRIBIREELEUNCIONAMIENTO:

11

Describir el Funcionamiento de los Principales Componentes y Procedimientos de
una Organizacién Sindical en una Empresa.

2. ELCONCEPIODEFUERO LABORAL:

2.1

Concepto:

2.1.1 Trabajadores que Gozan de Fuero Laboral.

2.1.2 Desafuero.

2.1.3 Causales de Terminacion del Contrato de Trabajo que pueden ser

Objeto de Autorizacion Judicial para Despedir a un Trabajador con
Fuero Laboral.

2.1.4 Separacién Provisional del Trabajador con Fuero Laboral.
2.1.5 Procedimientos de Solicitud de Desafuero seglin Casos distintos.
2.1.6 Tipos de Condiciones.

3. LLEVANDOJA CABOILANEGOCIACIONICOLECTIVANORMAS GENERALES:

3.1

3.2

33

3.4

Concepto de Negociacion Colectiva:

3.1.1  Modelosy Estructura.

3.1.2  Objetivos y Contenido.

Negociacion Colectiva en el Codigo del Trabajo:
3.2.1  Ambito de Aplicacién.

3.2.2 Sujetos.

3.2.3  Materias de Negociacion.

3.2.4  Estructuray Niveles.

Las Modalidades de Negociacién Colectiva:
3.3.1  Derechos.

3.3.2  Prerrogativasy Obligaciones.

La Modalidad Reglada de Negociacion Colectiva en la Empresa.

4. PROCEDIMIENTOSIUDICIALES?

4.1
4.2
4.3

Normativa.
Reclamaciones.
Procedimientos, Plazos y Tramitaciones.
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5. LAINEGOCIACIONY.CONFELICTO COLECTIVO:
SISTEVMIA'DE
5.1 Sistemas de Solucidn de los Conflictos Colectivos. EVALUACION
5.2 Votaciény Aprobacion.

5.3 El Arbitraje Obligatorio.
5.4 Los Métodos de Solucidn de los Conflictos Colectivos. " o (Ve
os Métodos de Solucion de los Conflictos Colectivos. - Asistencia Minima 75%
5.5 La Modalidad Autorreguladay Semirreglada de Negociacidn Colectiva. | 0
5.6 El Convenio Colectivo. (Escalade 0 a 100%)
6. HUELGAY CIERRE TEMPORALDE LA EMPRESA: Nota Minima 4.0
(Escalade 1.0a7.0)
6.1 Procedimientos, Requisitos, Comunicaciones Efectividad de la Huelga.
2; E'I Cilerre T(lempsoral. c!e IaEEmprelsa. Al término del Curso, el
. uelga en los Servicios Esenciales. . .
articipante que apruebe
6.4 Prohibiciones para el Empleador. pl Sist P d qE Ip s
6.5 Facultades del Empleador. € _Is_ e,ma € va uacion,
6.6 Reanudacidn de Faenas. recibira un Certificado de

Capacitacion otorgado

7.1 Conceptosy Efectos.

7.2 Contratoy Convenio Colectivo de Trabajo. UNIVERSIDAD DE

7.3 Las Normas de Concurrencia Contractual. SANTIAGO DE CHILE

7.4 Obligaciones Empresay Trabajadores. .
7.5 Menciones, Plazos, Condiciones, Restricciones, Procedimientos. FACULTAD DE INGENIERIA
7.6 La Comisién Negociadora. .
7.7 Derechos del Empleador. CENTRO DE CAPACITACION
7.8 Contrato Colectivo y el Contrato Individual de Trabajo. INDUSTRIALC.A.I.

7.9 La Extension del Contrato Colectivo.

8. PRACTICASANTISINDICALES Y'SANCIONES:

8.1 Causas y Condiciones que las Configuran.
8.2 Sanciones y Multas.
8.3 Reclamacionesy Apelaciones.
UdeSantiago
de Chile
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